
Notulen medezeggenschapsraad NBS Boeimeer 
Dinsdag 19-12-2023, 19:30 - 21:00  
 
De bijeenkomst is op school in de teamkamer 
 
Aanwezig: Silvie, Jan, Philippe, Diederik, Renske, Gijs (vanaf 21:30)  
Afwezig: Rianne 
Notulen: Renske 
 

 

1. Opening / definitieve vaststelling agenda/goedkeuren concept notulen  

Rectificatie over wissel middenbouw/bovenbouw: gaat om eet- en buitenspeeltijden. 

3/4/5 eet eerst fruit/lunch en speelt daarna buiten, 6/7/8 andersom. Zo heeft 3/4/5 

echt een kwartier om te eten. Op de bouwvergadering van 9 januari wordt het 

binnen het team geëvalueerd. 

Notulen goedgekeurd. 

 

2. Terugkoppeling GMR 

Paul Smits van Hoogakker heeft het document met opbrengsten van de 5 scholen 

doorlopen. Uitgelegd hoe de scholen er nu voor staan. 

Begroting voor 2024 besproken. Er ligt een minbegroting op de stichting. 

 

3. Aangepaste jaarplanner 

De jaarplanner is aangepast. Hebben jullie nog aanvullingen?  

Jaarplanner MR NBS Boeimeer 2023-2024.docx 

Verkiezingen MR (april) verplaatsen naar maart. 

 

4. Invallers 

Er waren wat vragen bij de ouders qua inval, gezien er nu vaak 2 ouders van de 

school binnen de school invallen. 

We hebben buiten de invalpoule gekeken, naar Eveline. Zij heeft afgelopen tijd veel 

ingevallen, waardoor ondersteuning van Annika en vervanger Roland door kon 

blijven gaan. 

Aantal ouders vinden de rol van Michiel lastig. Het was in het begin voor korte 

termijn en nu is het uiteindelijk toch voor de lange termijn. We gaan op Parro 

communiceren over wat zijn rol is binnen de school. Dit gaan we ook doen in de 

toekomst, wanneer er een ondersteuner voor langere termijn afwezig is.  

 

 

5. Klankbordgroep ochtend, de peiling en organisatie 

 

Resultaten peiling: 

https://nutsscholenbreda.sharepoint.com/:w:/r/sites/MedezeggenschapsraadNBSBoeimeer/Gedeelde%20documenten/General/Jaarplanner/Jaarplanner%20MR%20NBS%20Boeimeer%202023-2024.docx?d=w9b03a8f62e1c491ab85e9f4a386ffadc&csf=1&web=1&e=SeeyZm


 

Overig: In groep 5 waren er veel enthousiaste aanmeldingen voor de leerlingenraad. De 

klas heeft 2 toppers gekozen en de andere kinderen krijgen na 2 jaar nog een kans. Is het 

een idee om niet om de 2 jaar maar elk jaar te stemmen, zo krijgen meer kinderen de 

kans om ervaring op te doen.  

- Elk jaar nieuwe leerlingenraad betekent ieder jaar verkiezingen, maar ook ieder jaar 

opnieuw opstarten. Kinderen zijn niet gewend om te vergaderen, gesprekken te 

voeren op dit niveau en te brainstormen over schoolse zaken. Dus ieder jaar is niet 

wenselijk.  

De organisatie, hoe gaan we het aanpakken? 

- De straat zal worden aangepakt. Navraag bij gemeente wat de plannen zijn. Dit zou 

de gemeente dan eventueel ook kunnen delen op de thema-ochtend. Dit vraagt 

Philippe na bij Rianne.  

- OMR sluit sowieso aan. De uitnodiging moet nog gemaakt worden. We zetten de 

uitnodiging op Parro, in de week van 8 januari. Op de achtergrond nemen we de 

groepsapps van de klassen mee. 

 

6. Vanuit de klankbordgroep, bespreekpunten 

Thema huiswerk, beloningen, rapport   
Waarom wordt er getoetst. Getimed op rekenen – waarom? Waarom wordt een 

spreekbeurt beoordeeld? Waarom druk waar het niet nodig is? Gevoel dat er een 

enorme prestatiedruk bestaat op school – sla je niet door – als je kind niet goed 



meekomt, die ervaart veel druk.  

De spreekbeurt wordt niet meer beoordeeld. Er wordt een kort verslag van gemaakt 

en toegevoegd aan het rapport. Als kinderen druk ervaren is het goed om dit met de 

leerkracht bespreekbaar te maken. 

 
Kruisje door het niet inleveren van iets i.v.m. gelukskoffer - strafpunten als groep 

omdat iemand in de groep niet bijdraagt – hierdoor ontstaat sociale druk binnen de 

groepjes, iemand wil niet meer bij andere zitten omdat hij/zij niet zijn/haar best doet 

– misschien belonen op klasniveau? Competitie ontstaat tussen groepjes. De intenties 

vanuit leerkracht is er uiteraard niet om dit te laten ontstaan, maar misschien bestaat 

de perceptie wel bij de leerlingen.  

Dit punt is een ervaring binnen een specifieke groep. Dit gesprek hoort in eerste 

instantie met de leerkracht gevoerd te worden en niet op een klankbordavond.  

 
Is er niet iets te bedenken om voor kinderen die onder niveau zitten alles iets 
uitdagender te maken?  
We proberen het aanbod voor alle leerlingen, waar mogelijk, zo aantrekkelijk 
mogelijk aan te bieden. Dit geldt zowel voor in de klas als in de extra ondersteuning. 
Als kinderen een andere ervaring hebben is het belangrijk dit bespreekbaar te maken 
met de leerkracht. 

 

7. Toets cultuur -> uitzending NPO (Rianne) 

Vorige vergadering hebben we gesproken over lezen, leesplezier, begrijpend lezen, 

toetsen. Er is wat ‘onrust’ rondom ‘toetsen’. Op welke manier kunnen we maatwerk 

bieden? We denken er met zijn allen over na hoe we dit vraagstuk scherp kunnen 

krijgen zodat we het kunnen gaan behandelen. Kunnen we het bijvoorbeeld als een 

pilot bij ouders neerleggen? Wat hebben we hierover kunnen vinden? 

 

We hebben al wat kleine aanpassingen gedaan: spreekbeurt, boekenbabbel. In groep 

7 niet meer alle toetsen van Engels afgenomen. Wellicht wel andere naam voor 

spreekbeurt.  

 

Het nieuwe leerlingvolgsysteem (CITO leerling in beeld) heeft de toetsen beperkt, 

waardoor er minder toetsen bij de kinderen worden afgenomen. Leerling in beeld 

maakt ook gebruik van vaste figuren, waardoor kinderen ze gaan herkennen en het 

vertrouwder aan zal voelen. Ook zijn de toetsen adaptief. Na een paar vragen kan de 

toets een niveau hoger of lager worden. Hiermee kan alsnog zuiver worden getoetst 

én kinderen krijgen hierdoor hopelijk wat meer zelfvertrouwder.  

Motivatie voor het lezen is bij sommige kinderen ook laag. We proberen het te 

verhogen door boekenbabbels, maar ook promotie van boeken in de klas. Dit is 

wenselijk in alle klassen. 

 



Belangrijk dat ouders bespreekbaar maken met leerkrachten wanneer er spanning is 

rondom toetsen, spreekbeurt, boekenbabbel etc. Er is soms maatwerk nodig. Soms 

zijn kleine dingen heel belangrijk; een compliment van te voren of tussendoor, even 

helpen. 

 

8. Talentweek (Renske) 
Het budget is afhankelijk van de bovenschoolse ouderbijdrage. Het budget is dit jaar 

minder hoog dan vorig jaar. Hierdoor zijn de mogelijkheden wat meer beperkt. We 

hebben besloten dat we gaan inventariseren bij ouders of zij iets kunnen betekenen 

in het geven van workshops. We missen nu nog een workshop voor groep 1-2 en 

groep 6-7-8.  

Groep 1-2 heeft al: gezonde school en sport. 

Groep 6-7-8 heeft al: sport – muziek – koninklijke visio (alleen groep 8). 

 

Renske maakt een bericht dat verstuurd kan worden via de groepswhatsapps van de 

klassen. Dit gaat na de kerstvakantie eruit. Renske verstuurt het bericht voor de 

kerstvakantie naar Philippe en Diederik. Zo kunnen zij alvast beginnen met mondeling 

op het schoolplein. 

 

Portfolio opbouwen is ook wenselijk: workshops archiveren. Zo hoeven we niet ieder 

jaar het wiel opnieuw uit te vinden.  

 

Met Gijs: 

9. De gezonde school:  

1. Een update over het proces naar gezonde keuzes op NBS Boeimeer. 

We hebben een werkgroep opgericht: Marion, Anjo en Gijs. Eerste speerpunt dit jaar zal zijn 

voeding. Hebben ook een lijntje met GGD die erbij helpt. We hebben veel thema’s al 

besproken met het team, waarbij we veel op één lijn liggen. Kan bijvoorbeeld zijn: water 

mee naar school, geen koeken meer. 1 onderwerp blijft een lastig punt, namelijk 

onderstaande. 

2. We willen ook bij de OMR-leden het draagvlak onderzoeken om over te stappen van 

traktatiebeleid naar feestbeleid. -> Home - Wie jarig is viert feest!  

We hebben deze peiling eerder in het team en bij de leerlingenraad gedaan. 

Diederik: goed idee, leuk. Diederik vindt het belangrijk wat de leerlingen vinden. 

Vervolgvraag: wat te doen met als iemand weggaat/verhuist? Gijs geeft aan dat daar vast 

ook een aanpassing voor te vinden zal zijn. 

Philippe: goed initiatief, helemaal als leerlingen het ook aangeven. 

We moeten wel kijken wanneer en hoe we dit gaan aanpassen. We gaan dit weer 

terugnemen naar het team, alvorens er beleid van wordt gemaakt. 

https://www.wiejarigisviertfeest.nl/


Communicatie: 

Wellicht kan Marte helpen om een nieuwsitem te schrijven voor de nieuwsbrief, zodat het 

belang voor ouders duidelijk wordt.  

Leerlingenraad kan in de klassen hierover informeren. 

Er moet ook ruimte zijn voor uitzonderingen, bijvoorbeeld het diner met de winterviering of 

de pepernoten bij Sinterklaas. 

10. Tevredenheidspeilingen 

Wat opvalt is aantal respondenten. Van alle gezinnen heeft 28% gereageerd.  

Hoe zou het kunnen komen?  

De vraag is ook of de timing goed was (november). Wellicht andere maand kiezen, 

januari? Tijdstip zou ook kunnen uitmaken. 

Misschien ook ander medium? Delen via groepswhatsapp? We moeten hier goed 

over nadenken, zodat we niet te veel delen via whatsapp. 

 

De reden van het bevragen van 1 ouder is omdat sommige gezinnen uit 1 ouder 

bestaan en er anders een ongelijk beeld komt.  

 

We kunnen kijken hoe het bij de Dirk van Veen gaat. Daar is de respons veel hoger. 

Het is niet dat het onwil is vanuit onze ouders, maar misschien hebben zij een 

bepaalde manier van vragen die werkt.  

 

 

De peiling wordt eerst in het team gedeeld en zal later op de MR gedeeld worden. 

 

11. Financiën  

Hebben we kort besproken bovenstaand onder het punt GMR. Op Boeimeer ligt ook 

een minbegroting. Dit heeft gevolgen voor de korte termijn, voor de lange termijn 

niet. Komt door het aantal kinderen dat nu teruggelopen is. In de toekomst wordt dit 

weer meer. 

Ouderbijdrage is dit jaar minder vaak betaald dan vorig jaar. Diederik oppert of het 

een idee is om een ‘thema’ een maand op het startscherm van Parro te zetten. 

Bijvoorbeeld: ouderbijdrage of tevredenheidspeiling. Wie weet halen we dan meer 

geld en/of respons op. Jan stuurt de makers van Parro hierover een bericht.  

12. Jaarplan 

 Het jaarplan is te vinden in Teams: Jaarplan2023-2024.pdf. Hoe werken we aan de 

plannen, het koersbord.  

 We hebben gekeken naar ons koersbord in de teamkamer. Het jaarplan is al eerder 

gedeeld in de MR. Zo is de OMR ook op de hoogte van de processen en doelen.  

Het is fijn voor de OMR om te weten wanneer er haperingen zijn en wanneer iets niet 

goed loopt. Dan zou de OMR ook mee kunnen denken naar eventuele oplossingen. 

https://nutsscholenbreda.sharepoint.com/:b:/r/sites/MedezeggenschapsraadNBSBoeimeer/Gedeelde%20documenten/General/Jaarplan/Jaarplan2023-2024.pdf?csf=1&web=1&e=94pAcb


Schoolontwikkelteams zijn ook gekoppeld aan het jaarplan. Zo kunnen leerkrachten 

ook in het document werken, zodat we kunnen bijhouden wat is behaald en waar we 

nog in proces zijn. Zo groeit het jaarplan. 

13. Rondvraag 

Renske: Zouden we meer kunnen communiceren via Teams? Wanneer er bijvoorbeeld op 

een document moeten worden geschoten, dat we dit via Teams doen zodat er geen 

overload aan mails ontstaat. 

 We besluiten om dit eerst te proberen. Zo kunnen we kijken of de meldingen bij de 

ouders ook goed aankomen. 

Diederik: Waarom staat minecraft op het inlogblad? Renske: Bovenschoolse ICT’er heeft ons 

gewezen op dat dit ook mogelijk is. Jan: zit in onze licentie. Het is ook heel educatief 

in te zetten. Minecraft education kan je inzetten om bepaalde doelen te behalen. 

Communicatie naar ouders blijkt hierin dus niet helder. Het belang en de uitleg voor 

ouders vragen Jan en Renske na in het ICT-overleg met Kees.  

 

 

Actielijst  

Wat datum wie status 

Notulen publiceren website  Jan  

Bericht over Talentweek delen 
met Diederik en Philippe 

20/21 december Renske  

Bericht delen over Talentweek 
in groepsapps 

Na de kerstvakantie OMR  

Testen van Teams   Renske  

Belang/uitleg minecraft 
navragen bij ICT-overleg 

10 januari Jan en 
Renske 

 

 


