
Notulen medezeggenschapsraad NBS Boeimeer 
Dinsdag 05-03-2024, 19:30 - 21:00  
 
De bijeenkomst is op school in de teamkamer 
 

Aanwezig: Rianne, Silvie, Jan, Philippe, Diederik, Renske,  
Gijs (vanaf 21:00) 
Afwezig:-  -  
Notulen: Jan  

 

 

1. Opening / definitieve vaststelling agenda/goedkeuren concept/actielijst  

Vanuit de actielijst:  

- Documenten, zoals notulen en beleidsstukken, blijven we op Teams plaatsen. 

Dit is ook makkelijk voor een toekomstig nieuw MR lid die zich in wil lezen. Als 

er iets nieuws wordt geplaatst, brengen we elkaar op de hoogte via de mail.  

- De uitleg over Minecraft is voorgelegd aan de bovenschools ICT-coördinator. 

Voorlopig komt er geen aanpassing.   

 

2. Terugkoppeling GMR van 19 februari 

Er zijn twee bestuursleden aangesloten tijdens de GMR vergadering. 

 

Er is gesproken over de tevredenheidspeiling die is afgenomen op alle scholen binnen 

de stichting. Er is gepeild bij ouders, kinderen en medewerkers. Er is een groot 

verschil in het aantal respondenten. Bij de kinderen was de respons hoog, bij 

medewerkers en ouders laag. Een aantal medewerkers hebben aangegeven dat ze 

twijfelen over de anonimiteit.   

 

Het personeelsbeleid is besproken. Er zijn 3 GMR leden die een advies gaan 

uitbrengen over het beleidsstuk. 

 

Er is gesproken over de doorstroomtoets. Het is mogelijk om digitaal of op papier af 

te nemen. De eerste ervaringen zijn uitgewisseld. 

 

3. Klankbordgroep 

 
Terugblik klankbordochtend 
Er was een lage opkomst vanuit de ouders. De bijeenkomst was inhoudelijk goed. De 
terugkoppeling van deze ochtend is gedeeld via de nieuwsbrief en op de website.  
Ondanks de lage opkomst besluiten we volgend schooljaar opnieuw twee 
klankbordmomenten te plannen.  
Hoe kunnen we zorgen voor een hogere opkomst? Mogelijk dat we de volgende keer 
klassenouders kunnen vragen om de klas te vertegenwoordigen.  
 



 
Communicatie klankbordavond (voorstel onderaan de agenda) 
Philippe, Rianne en Diederik zullen de bijgevoegde uitnodiging via de 
Whatsappgroepen van de ouders verspreiden.  
 
Ouderparticipatie vergroten (iets breder gezien)  
De klassenouders hebben nu vooral een rol in het helpen organiseren van 
activiteiten. Mogelijk dat ze een bredere rol kunnen vervullen. Ze kunnen 
bijvoorbeeld gevraagd worden om jaarlijks aan te sluiten bij de 
klankbordavond/ochtend. De rol zou dan kunnen verschuiven van klassenouders naar 
klassenvertegenwoordiger. Silvie en Jan zullen een opzet maken voor een 
taakomschrijving.  

 
4. Verkiezingen MR 

We schuiven dit punt door naar de volgende vergadering op 2 april.  
Na de klankbordavond van 9 april communiceren we hierover naar de ouders. 
 

5. Voorzitterschap  
Het voorzitterschap wordt vanaf nu opgepakt door Diederik. Het eerste verzoek aan 
de voorzitter is om een tijdsindicatie te plaatsen bij de agendapunten.  
 

6. Cultuur  
Rianne vraagt wat er aan culturele vorming wordt gedaan. Er worden jaarlijks 

activiteiten ingekocht vanuit de bovenschoolse ouderbijdrage.  

In de onderbouw wordt incidenteel een dramales gegeven. In de midden- en 

bovenbouw staat dit niet structureel op het rooster.  

 

7. Vanuit de klankbordgroep 

 
We bespreken de onderstaande punten uit de klankbordgroep.  
 
Bewegend leren en gezondheid 

1. Het heeft onze voorkeur dat het onderwijs meer buiten plaatsvindt. Het wordt 

nog niet gedaan in alle groepen.  

Het  is nu nog meer op initiatief van leerkracht. Dit wordt meegenomen in het 

nieuwe schoolplan. Bewegend leren staat beschreven in onze ambities voor 

de komende vier jaar. Er wordt ook een commissie bewegend leren gevormd 

door een aantal leerkrachten. Bewegend leren kan zowel binnen als buiten 

worden toegepast. Vanaf volgend schooljaar krijgen kinderen twee keer 45 

min gym.  

 

2. Er worden traktaties uitgedeeld met snoep en cadeaus. Duidelijke richtlijnen 

zijn gewenst.  Nuts Teteringen heeft een ‘niet ongezond’ richtlijn. Mogelijk ook 

iets voor onze school.  



Dit wordt meegenomen in de werkgroep gezonde school 

(zie ook notulen vorige vergadering) 

 
Thema klimaat school  
1. Wij zouden graag willen weten hoe het klimaat binnen school op korte termijn 

goed geregeld gaat worden. Buiten lente is boven binnen zomers. Lokalen zijn te 
warm. Vorige zomer hebben leerkrachten de temperatuur bijgehouden en er zou 
wat mee gedaan worden. Hoe gaan ze dit aanpakken?  
 

2. Goede ventilatie/ klimaat beheersing klaslokaal. Er ontbreken ventilatieroosters in 
de ramen. Gelukkig hanger er Co2 melders. Ging laatst met knutselen af. Er 
gingen meteen ramen open. 
Ventilatie kan op zomer- of winterstand worden gezet en Van Dijnsen heeft nu 
aanpassingen gemaakt in installatie. Silvie vertelt dat er wel een 
luchtfilteringssysteem is maar dat bij een klas vol leerlingen toch op een gegeven 
moment de ramen open moeten voor extra zuurstof. Lokalen boven: de warmte 
hou je niet tegen met zo'n groot, plat dak.   
 

3. Wellicht een groen dak? Subsidie vanuit de gemeente?  
De school is niet de eigenaar van het gebouw. Maar wellicht kan Gijs wel een 
verzoek indienen bij de eigenaar van het gebouw.  
 

Thema HB-protocol 
1. Ik signaleer dat momenteel een behoorlijk aantal kinderen de school verlaat. In 

groep 4 zijn dit 3 kindjes geweest die allemaal naar de HB-klas van het Montessori 
zijn gegaan. En zoals ik begrepen heb, gaat het niet alleen om kinderen uit groep 
4. Ik weet dat er een HB-protocol bestaat, maar is dat voldoende?  
HB-afdeling is niet haalbaar voor deze school. Maar groeiboei is er wel om meer 
uitdaging te bieden.  

2. Pestgedrag – worden ouders/verzorgers van kind die pest betrokken en op de 
hoogte gebracht. Er bestaat blijkbaar onduidelijkheid over pestprotocol – 
misschien beter communiceren. Wat is plan van aanpak – stappenplan  
 

Thema Verkeersveiligheid 
1. Zorgen over veiligheid zebrapad – groep vanuit school – klaar-overs vanuit ouders 

ooit geprobeerd, maar niet gelukt.  
 
Verzoek aan alle ouders om dit zoveel mogelijk te melden bij de Gemeente en 
vooral zelf zoveel mogelijk lopend/fietsend naar school. Dit punt is ook tijdens de 
klankbordochtend besproken met iemand van de gemeente. Zie notulen op de 
website.  

 

Met Gijs: 

7. Bekostigbare formatie  

Gijs geeft een presentatie over de formatie van 2024-2025. Welke keuzes zijn er 

gemaakt of moeten er nog gemaakt worden.  



 

8. Tevredenheidspeiling  

Gijs presenteert de samenvatting van tevredenheidspeiling van leerlingen, ouders en 

medewerkers. De actiepunten zijn besproken. De volledige peilingen zijn gedeeld met 

de MR.  

We bespreken de mogelijke ruimte voor verbetering om een betere respons te 

krijgen van ouders. Nu krijgt één ouder per gezin de vragenlijst. Mogelijk dat alle 

ouders een vragenlijst kunnen ontvangen. De timing in het jaar is niet handig. Rond 

Sinterklaas is een drukke periode om een vragenlijst uit te zetten. 

 

 

 

Actielijst  

Wat datum wie status 

Klassenvertegenwoordiger   Silvie en Jan  

Verkiezingen agenderen   Diederik  

Onderzoeken of we starttijd van 
de vergadering kunnen 
aanpassen naar 17 uur.  

 Diederik en 
Jan 

 

Verkiezingen MR agenderen  Diederik  

 

Uitnodiging via whatsappgroep ouders (1 per groep, max 10):

 



Communicatie, wat doen we goed en waar kan het beter? Daarover gaan we graag met jullie in gesprek 

tijdens de klankbord-avond op 9 april. Het doel: luisteren naar jullie ervaringen en feedback, zodat we 

verbeterpunten kunnen signaleren. De vorm: informeel met elkaar om tafel. Natuurlijk zorgen we voor 

koffie, thee én wat lekkers. De avond wordt begeleid door een communicatiestrateeg. Praat je mee? We 

hebben 10 stoelen beschikbaar. Geef je op via...  

 


