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Notulen medezeggenschapsraad NBS Boeimeer N
Dinsdag 02-04-2024, 17:00 — 19.00 uur &

o ®
De bijeenkomst is op school in de teamkamer

nbs

Aanwezig: Rianne, Silvia, Jan, Philippe, Diederik, Renske, B
Gijs vanaf 18.30 uur oe l m e e r

Afwezig: n.v.t.
Notulen: Rianne

1. Opening / Definitieve vaststelling agenda/goedkeuren concept notulen en doornemen
actielijst
Diederik opent de vergadering en deelt mede dat Philippe iets later aansluit.

De agenda wordt doorgenomen en op verzoek van Renske en Rianne wordt het punt
“Luizenpluizen” toegevoegd.

De notulen worden vastgesteld.

De actielijst wordt doorgenomen.

Klassenvertegenwoordiger Is geagendeerd Silvia en Jan
Verkiezingen agenderen Is geagendeerd Diederik
Onderzoeken of we starttijd van de | Is gedaan Diederik en
vergadering kunnen aanpassen Uan

naar 17 uur.

Verkiezingen MR agenderen Is geagendeerd Diederik

2. Luizenpluizen
Rianne vraagt waarom het Luizenpluizen niet meer collectief wordt gedaan na de vakanties.
Jan geeft aan dat dit is gestopt tijdens Corona en daarna niet meer is opgepakt. Silvia merkt
op dat het aantal luizenuitbraken niet lijkt te zijn toegenomen. Renske deelt die mening niet.

Rianne benadrukt de voordelen van collectief luizenpluizen, zoals het leren kennen van
ouders en kinderen en het voorkomen van luizen. Jan geeft aan dat indien de wens er is, dit
wel tijd en organisatie vergt door de ouders.

Besloten wordt om dit punt later uitgebreider te bespreken, gezien de geagendeerde
discussie over ouderbetrokkenheid.

3. Terugkoppeling GMR van 18 maart 2024
Personeelsbeleid plan
Het conceptplan is door Annette gedeeld met de GMR, waarna 3 leden (Renske, ouder van
Dirk van Veen en Rianne) namens de GMR het plan hebben doorgenomen en een advies
hebben opgesteld. Dit advies is gedeeld met Annette.

Ouderbijdrage
De ouderbijdrage is besproken. De betaling hiervan loopt terug. Bij alle 5 de scholen is een

mini-enquéte gehouden onder minimaal 5 ouders per school met vragen over de bijdragen.
De uitkomsten liepen wat uiteen maar het merendeel was voor incasseren en indien



wenselijk in maandelijkse termijnen. Op zich wordt er duidelijk gecommuniceerd waar het
voor bedoeld is maar het blijft niet hangen. De timing van inning (november) is niet goed
bevallen, duurste maand van het jaar vlak voor sinterklaas en kerst. Merendeel is het de 1°
keer vergeten te betalen en heeft alsnog betaald na herinnering.

Ouderbetrokkenheid GMR
De ouderbetrokkenheid is uitvoerig besproken. Deze loopt ook terug op alle scholen behalve
bij Dirk van Veen. Er wordt gedeeld hoe dit daar wordt opgepakt.

Ouderbetrokkenheid NBS Boeimeer

Ouderbetrokkenheid wordt tijdens deze vergadering ook uitvoerig besproken. Het lijkt te
zitten in de basis, de cultuur van de school. Ouders kennen elkaar ook niet meer echt en dit
werkt niet mee. Dit kan komen door Corona, Parro. De vraag wordt gesteld of nieuwe ouders
doorhebben waar Nuts voor staat. Dat het een samenwerking is tussen ouders en het team.
Nu is dit gevoel er haast niet. Er wordt wel hulp gevraagd maar dat is geen samenwerking.

Er worden allerlei ideeén geopperd zoals een inloopochtend aan het begin van het jaar met
alle activiteiten waar je je op kunt inschrijven, klassenouders die lid worden van
oudercommissie, een schrijven (zoals die van Dirk van Veen) overhandigen aan de ouders bij
start van een schoolcarriére, Parro openzetten voor 2 richting communicatie, gastles voor de
ouders etc. ledereen is het er erover eens dat er een goed plan gemaakt moet worden omdat
de basis anders moet. Maar de strekking moet zijn: We doen het samen!

Besloten wordt om eventueel een brainstormsessie te beleggen met de OC, klassenouders,
ouders (en leerkrachten) van de MR en dan een projectplan te maken. De basis moet goed
weggezet worden, daarna de details.

Diederik vraagt volgende week dinsdag aan Britt (van OC) hoe en wanneer dit plaats kan
vinden.

Ouderbetrokkenheid
Dit onderwerp is uitvoerig besproken bij agendapunt 3.

Klassenvertegenwoordiger
Het voorstel van Jan en Silvia voor de klassenvertegenwoordiger wordt uitgesteld totdat het
plan voor ouderbetrokkenheid verder vorm krijgt.

Vacature MR

Philippe stopt na dit schooljaar. De tekst van vorig jaar wordt prima bevonden en staat in
Teams. Besloten wordt om dit te delen via Parro op 7 mei. Op 14 mei stuurt de MR (ouders)
via WhatsApp een reminder. 31 mei is de sluitingsdatum. Daarna zal er een gesprek met het
nieuwe lid/leden worden georganiseerd.

Klankbordgroep 9 april 2024

Er is nog weinig animo voor de klankbordgroep. Een reminder wordt verstuurd via
WhatsApp, met het verzoek om zo snel mogelijk door te geven wie er namens de groep zal
deelnemen. Vervolgens zullen de MR-leden de huiswerkopdracht mailen aan de aanwezigen,
en een lijst met aanwezigen zal worden geplaatst op Teams.

Schoolgids
Jan meldt dat hij nog niet zover is om de nieuwe schoolgids in concept te delen. Het voorstel
is om deze in concept op te stellen en de aanpassingen te markeren. Dit zal per e-mail



worden gedeeld, waarna er een week de tijd is om te reageren. Bij geen grote bezwaren kan
alles via e-mail worden afgehandeld.

Om 18.30 uur sluit Gijs aan.

Het punt ouderbetrokkenheid wordt met hem gedeeld, waarbij wordt gevraagd naar de
intake met nieuwe ouders met betrekking tot ouderparticipatie. Gijs legt uit dat hij de
kernwaarden van de school toelicht en dat hij het belang van ouderbetrokkenheid bij NUTS
door de oudercommissie, MR en het bestuur wat bestaat uit ouders uitlegt.

Hij staat achter het idee om te werken aan een plan om de ouderbetrokkenheid te verhogen
maar benadrukt dat ook het team hierbij betrokken moet zijn.

Sluiting
Om 19.00 uur wordt de vergadering door Diederik gesloten.

Actielijst

Wat datum wie status

Ouderbetrokkenheidsplan April 2024 Diederik legt

maken, starten met contact met

brainstormsessie met OC en Britt van OC

klassenouders.

Vacature MR delen 7 mei 2024 Jan

Herinnering Vacature delen in 14 mei 2024 Diederik,

Appgroepen. Philippe en
Rianne

Kandidaten uitnodigen Na 31 mei 2024

Herinnering klankbordgroep 2 april 2024 Diederik,

avond versturen incl. Philippe en

huiswerkopdracht mailen naar Rianne

aanwezigen en kandidatenlijst

Teams bijhouden

Schoolgids mailen naar MR en Jan

feedback opvragen




