B

Agenda medezeggenschapsraad NBS Boeimeer
Maandag 10-06-2024, 17:00 - 18:30

De bijeenkomst is op school in de teamkamer

Aanwezig: Diederik, Rianne, Philippe (vanaf 17:10), Jan, Silvie, Gijs, Renske
Afwezig: -
Notulen: Renske

1. Opening/ definitieve vaststelling agenda/goedkeuren concept notulen (5
min)
Notulen goedgekeurd.

Vanuit actiepunt: dinsdag 18 juni komen OC (Britt), MR (Rianne, Diederik,
Philippe) en Denise (IB en oudergeleding Dirk van Veen) bij elkaar om te praten
over ouderparticipatie.

2. Vacature MR (5 min)

Stijn (vader van Loek, Sam en Jet) heeft zich aangemeld. Hij wordt voor de
vakantie uitgenodigd voor een gesprek met OMR.

Rianne maakt tekst voor Parro over bekendmaking nieuw MR-lid en stuurt het
aan Jan.

We bespreken of een MT-lid wel kan deelnemen aan de MR. De wens ligt er om
dit niet te doen. We gaan dit onderzoeken/bespreken om te bekijken of we het
voor komend schooljaar al kunnen veranderen. Zo niet, dan trekken we ‘m 1



schooljaar door. Schooljaar 25/26 zal Jan er sowieso uitgaan.

3. Terugkoppeling GMR (10 min)

Het was een dubbele vergadering. Renske was afwezig, Rianne was er wel bij.

- Eris met het bestuur geévalueerd wat ze van de samenwerking vonden.

- Inning ouderbijdrage gaat Anette oppakken, zoals bijvoorbeeld het betalen in
termijnen. Ze zijn nog aan het kijken hoe het geregeld kan worden met
incasso.

- Formatie op alle scholen is rond.

- De personele begroting is doorgenomen.

- Data van vergaderingen komend schooljaar staan vast:

2024:30/9, 9/12
2025:17/2,7/4, 12/5, 16/6

4. Jaarplanning MR (5 min)
Vergaderingen komend schooljaar:
2024:8/10,17/12

2025: 25/2,15/4, 20/5, 24/6

We vergaderen van 17:00 — 18:30.

5. Communicatieadviseur keuze Annelieke (5 min)

OMR geeft aan dat het fijn was geweest als van tevoren werd gemeld dat
Annelieke de vrouw van Gijs is, omdat het op de klankbordavond o.a. over
meningen van ouders gaat. Gelukkig is de klankbordavond goed verlopen. Maar
in het vervolg is het beter dat wanneer er om een mening van ouders wordt
gevraagd, dat we: of niet samenwerken met de vrouw/man van 6f het van
tevoren duidelijk vermelden en/of uitleggen. Wanneer het om iets anders gaat,
zoals bijvoorbeeld het schrijven van een tekst, dan is het niet nodig.

6. Klankbord avond (15 min)

Tijdens de klankbordavond stond ‘communicatie’ centraal. Waar kan het beter?
Annelieke heeft een matrix gemaakt, waarin duidelijk te zien is op welke punten
het beter kan.

Een paar voorbeelden van aanbevelingen:

- Afstemming Parro (frequentie, onderscheid leuk/belangrijk)

- De gesprekkencyclus

- Parro chat (richtlijnen)

- Richtlijnen hoe ouders communiceren via WhatsApp groep

Bovenschools zijn we hier ook mee bezig. We maken van beiden documenten 1
plan. Hier gaan we komend schooljaar mee aan de slag. We communiceren een
deel van de uitkomsten van de klankbordavond middels de nieuwsbrief.

We verplaatsen de Klankbordavond van 14 oktober naar 4 november. Dit komt
beter uit in de planning. We pakken als thema: ouderparticipatie.



Met Gijs:
7. Opbrengsten (schoolrapportage 23-24) (20 min)
We bespreken de opbrengsten van 2023/2024. We behalen de schoolambitie
(voor zowel 1S/2F als 1F) op taalverzorging niet, wel op rekenen en lezen.
Naar aanleiding van de eindopbrengsten hebben we een aantal actiepunten waar
we komend schooljaar aan gaan werken.
We nemen ook de opbrengsten mee van de sociale veiligheid. Deze vragenlijsten
worden vanaf groep 5 afgenomen. We bespreken opvallende antwoorden ook
met de leerlingen, om te verifiéren waarom ze een bepaald antwoord hebben
ingevuld. Alle resultaten nemen we mee in de groepsbespreking.
OMR geeft aan dat het wellicht fijn is om de opbrengsten te delen met de andere
ouders van de school. Jan en Gijs nemen het mee en denken na over in welk vat
ze het kunnen/willen gieten.

8. Jaarplan (15 min)

Gijs neemt met ons het jaarplan 23/24 door. Een jaarplan komt voort uit ons
schoolplan (23-27), dat weer voortkomt uit ons koersplan (SNB). Gijs laat 1
voorbeeld zien van een actiepunt uit het jaarplan.

Van bepaalde punten wordt niet ieder jaar opnieuw een plan gemaakt. Er wordt
een beleid van gemaakt en het komt dus in onze jaarlijkse cyclus voorbij.

Voorstel om MR betrokken te houden bij het jaarplan:

- Jaarplan afgerond? Op teams.

- Vast agendapunt op jaarplanner: tweede vergadering (update opstart
jaarplan), laatste vergadering (update afsluiting jaarplan).

MR is akkoord.

9. Schoolgids (5 min)
MR is akkoord met hoe de schoolgids er nu uitziet.

Rondvraag

Actielijst
Wat datum wie status
Onderzoeken of MT-lid in MR Aankomende weken Gijs/Jan(?)

passend is en wat dan het
alternatief is voor komend

schooljaar.

OMR spreekt af met OC over 18 juni OMR met OC
ouderparticipatie

Gesprek tussen OMR en Ergens in aankomende [OMR

(eventueel) nieuw lid Stijn weken




