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Agenda medezeggenschapsraad NBS Boeimeer
Dinsdag 10-02-2026, 17:00 - 18:30

De bijeenkomst is op school in de teamkamer

nbs

Aanwezig: Diederik, Bas, Stijn, Saskia, Renske, Babette en Silvie B
Afwerig oeimeer

Notulen: Silvie

1. Opening/ definitieve vaststelling agenda/feedback notulen (5 min)
Naar aanleiding van de notulen van de vorige vergadering (1-12-2025) zijn via de MR-
leden de volgende vragen en opmerkingen vanuit ouders ontvangen:

Punt 5 — Drinkprotocol

Bij een ouder is verwarring ontstaan over dit punt. Het verzoek vanuit de MR was om
extra aandacht te hebben voor het feit dat kinderen gedurende de schooldag
voldoende drinken. Dit betekent nadrukkelijk niet dat kinderen verplicht worden hun
drinkbeker leeg te drinken.

Punt 6 — Parnassys

Er is en blijft onduidelijkheid over de wijze waarop de school omgaat met Parnassys.
Dit onderwerp staat daarom opnieuw op de agenda van deze vergadering (zie
agendapunt 4).

Punt 12 — Schoolrapportage

Vanuit een ouder is een vraag gesteld over de formulering van de uitkomsten van de
schoolrapportage en de wijze waarop deze worden gevierd. De school wil
benadrukken dat de schoolrapportage breder wordt gezien dan alleen het behaalde
resultaat. Wij zijn trots op de ontwikkeling van onze leerlingen; het gaat daarbij niet
uitsluitend om het uitstroomniveau van groep 8.

2. Terugkoppeling GMR (10 min)
Elke MR vergadering wordt er door zowel Renske als Diederik, deelnemers aan de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), een terugkoppeling gegeven
over de besproken punten tijdens de GMR.

e Binnen de GMR zijn er subgroepen. O.a. een subgroep ‘social media’. De
komende periode wordt er flink veel aandacht besteed aan dit onderwerp
omdat er een (een stichting breed) beleid opgesteld gaat worden over hoe om
te gaan met social media binnen onze school.

e Twee leden van het bestuur zijn aanschoven voor een mooi en open gesprek
tussen de GMR-leden en het bestuur.

3. MR Reglement (5 min)

Het MR Reglement is verouderd en dient opnieuw bijgewerkt en vastgesteld te
worden. Bas heeft het reglement van de MR een upgrade/update gegeven.



Afgesproken wordt dat de leden van de MR dit ter voorbereiding op de volgende MR
vergadering doornemen. Doelstelling is om hem dan definitief goed te keuren.

Parnassys (5 min)

Binnen de MR is gesproken over de vraag of ouders wel of geen inzage zouden
moeten krijgen in de resultaten van methodegebonden toetsen en de Cito-toetsen
via het Ouderportaal. Hierbij zijn zowel de voor- als nadelen zorgvuldig met elkaar
afgewogen.

Na bespreking is besloten om vanuit de MR het team te adviseren om het
Ouderportaal (m.u.v. van de CITO uitslagen) open te houden voor ouders.
Transparantie richting ouders vindt de MR hierbij een belangrijk uitgangspunt.
Leerkrachten blijven de resultaten van leerlingen zorgvuldig monitoren en nemen
contact op met ouders wanneer daar aanleiding toe is. Ouders mogen erop
vertrouwen dat de school dit actief bewaakt.

Met betrekking tot het uitsluiten van de CITO uitslagen wordt als reden gegeven dat,
door de verwerkingssnelheid van CITO toetsgegevens, soms onjuiste of onvolledige
resultaten zichtbaar kunnen zijn. Dit kan voor verwarring zorgen. Terugkoppeling van
de CITO uitslagen vindt plaats via de oudergesprekken kort na de CITO uitslagen.

Tot slot benadrukt de MR dat het van belang is dat ouders duidelijk geinformeerd
worden over de route naar het Ouderportaal/Parnassys. Op dit moment wordt deze
informatie nog niet actief gecommuniceerd. De MR adviseert om dit alsnog helder
richting ouders te communiceren.

Dit advies van de MR sluit aan bij het besluit dat binnen het team is genomen tijdens
het bouwoverleg (regelmatig overlegmoment tussen leerkrachten die lesgeven in

dezelfde bouw (bijvoorbeeld onderbouw, middenbouw of bovenbouw).

Communicatie over bovengenoemde vindt, na afstemming in het teamoverleg, plaats
via de nieuwsbrief

Social Media (10 min)

Vanuit de GMR is (zie punt 2) aangegeven dat er gewerkt wordt aan een beleidskader
voor het gebruik van mobiele telefoons en social media binnen onze school. Dit
beleid zal zich richten op het gebruik binnen de schoolcontext.

Tegelijkertijd realiseren wij ons dat veel ouders ook in de privésituatie zoeken naar
passende afspraken rondom telefoongebruik en social media. De school wil hierin
geen sturende rol aannemen, maar kan zich voorstellen dat er behoefte is aan
uitwisseling tussen ouders onderling. Wij willen hierin graag een faciliterende rol
vervullen.



welke

Om te bepalen of hier daadwerkelijk behoefte aan is, zullen wij starten met een
behoeftepeiling onder ouders. Op basis van de uitkomsten bekijken we op
manier we hier passend invulling aan kunnen geven.

Verkeersveiligheid (5 min)

Verkeersveiligheid is een vast agendapunt binnen de MR en wordt tijdens iedere
vergadering besproken. Tijdens deze vergadering zijn er geen bijzonderheden of
nieuwe aandachtspunten gemeld.

Overleg met de directeur

Tijdens iedere MR-vergadering worden een aantal actuele punten besproken met
Babette, directeur van NBS Boeimeer. Dit overleg is bedoeld om toelichting te krijgen
op lopende zaken en om vragen vanuit de MR te kunnen stellen. Op deze manier
blijft de MR goed geinformeerd en kan zij haar rol zorgvuldig vervullen.

De punten hieronder zijn besproken in aanwezigheid van Babette.

7.

Schooltijden (10min)

De NBS Boeimeer denkt na over een beperkte aanpassing in de schooltijden.
Doel van de mogelijke aanpassing is om binnen de wettelijke onderwijstijd meer
ruimte te creéren in de jaarplanning, zodat studiedagen beter kunnen worden
opgevangen.

Babette vraagt om extra tijd om dit zorgvuldig te onderzoeken.

Communicatie (15 min)

Er wordt toegelicht dat eind 2024 een communicatieplan is opgesteld en dat dit plan
wordt gevolgd. Desondanks wordt het onderwerp communicatie opnieuw
meegenomen in het overleg met de OC, om te bekijken of verdere afstemming of
verduidelijking wenselijk is.

Ook de frequentie en opzet van de nieuwsbrief wordt geévalueerd.

Financién (10min)

De financiéle documenten zijn door Babette voorafgaand aan de vergadering gedeeld
en door de MR-leden ingezien.



De stukken zijn tijdens de vergadering besproken. Daarnaast is toegelicht dat er
wordt gewerkt met een nieuw financieel systeem, dat als prettig en
overzichtelijk wordt ervaren.

10. Tevredenheidsonderzoek(en) (10 min)

De uitslagen van de tevredenheidsonderzoeken zijn gedeeld en door de MR-leden
bekeken. Babette geeft aan dat ze blij is met het hoge percentage respondenten, licht
de resultaten nader toe en bespreekt de belangrijkste bevindingen. Het MT zal de

uitslagen en een toelichting hierop met ouders delen via de nieuwsbrief.

nieuwsbrief.

NBS Boeimeer heeft stichting breed de hoogste tevredenheidsscore behaald. Hier zijn

wij trots op.

11. WVTTK (5 min)

Actielijst
Wat datum wie status
Inloggegevenskaart 26-2-2026 MR leerkrachten in
doorgeven per leerjaar bouwvergadering
Communicatie Eerstvolgende Petra
vergadering OC
MR-reglement doornemen | Volgende MR- Alle MR-leden
ter voorbereiding op vergadering
vaststelling
Behoeftepeiling social Nog te bepalen Directie / MT
media/telefoongebruik
uitzetten onder ouders
Onderzoek naar (noodzaak) | Volgende MR- Babette
aanpassing schooltijden vergadering
terugkoppeling
Communicatie over Na teamoverleg Directie
Parnassys/Ouderportaal via
nieuwsbrief (na
afstemming team)
Route naar Via eerstvolgende Directie
Ouderportaal/Parnassys nieuwsbrief
duidelijk communiceren
naar ouders




Uitslagen Eerstvolgende MT
tevredenheidsonderzoeken | nieuwsbrief
delen via nieuwsbrief

Besluitenlijst

Wat Datum Wie Status

Advies om Ouderportaal open te
houden voor ouders (m.u.v. 10-02-2026 MR Vastgesteld
CITO-uitslagen)

CITO-uitslagen worden niet via
Ouderportaal gedeeld;
terugkoppeling via
oudergesprekken

10-02-2026 MR / Team | Vastgesteld

MR-reglement wordt volgende
vergadering ter goedkeuring 10-02-2026 MR
voorgelegd

In
voorbereiding

School start met behoeftepeiling
rondom social media onder 10-02-2026
ouders

MR /

. . Besloten
Directie

Schooltijden: eerst nader
onderzoek, besluitvorming 10-02-2026
uitgesteld

Directie /

MR Aangehouden

Communicatie (incl. frequentie
en opzet nieuwsbrief) wordt 10-02-2026 MR/ OC In uitvoering
geévalueerd met OC




