
Notulen medezeggenschapsraad NBS Boeimeer 
Dinsdag 14-04-2026, 17:00 - 18:30  
 
De bijeenkomst is op school in de teamkamer 
 
Aanwezig: Diederik, Bas, Stijn, Saskia, Renske, Silvie, Babette en Petra 
Afwezig: --- 
Notulen: Bas 

 

• Opening/ definitieve vaststelling agenda/Feedback notulen (5 min) 

- De notulen worden besproken, complimenten voor de wijze waarop de vorige 

notulen zijn beschreven. 

- Bas geeft aan dat de actie/besluitenlijst wel behandeld moet blijven worden. 

Vastgesteld wordt dat we het behandelen van de actie- en besluitenlijst als apart 

agendapunt agenderen. 

- Voor deze keer wordt de actie en besluitenlijst onder dit agendapunt behandeld. 

De uitkomst staat vermeld in de actie- en besluitenlijst onderaan deze notulen.  

 

• Terugkoppeling GMR (5 min) 

Elke MR vergadering wordt er door zowel Renske als Diederik, deelnemers aan de 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), een terugkoppeling gegeven 

over de besproken punten tijdens de GMR.  

Deze vergadering zijn: 

- De financiën/cijfers besproken. Positieve berichten, ook vanwege groei instroom;  

- Het besluit van de directeur (Anette de Ruiter) om de stichting te verlaten en het 

openzetten van de vacature (zowel in- als extern opengezet; MR sluit aan). 

- De ontwikkeling van een koersplan, stichting breed.  

- MR leden krijgen een uitnodiging voor een MR bijeenkomst (op 8 juni 17:30 – 

19:30) om input/feedback te leveren op het koersplan.  

 

• MR Reglement (10 min) 

- Bas heeft de het concept MR reglement van tevoren gedeeld. Feedback wordt 

behandeld en verwerkt. Het MR Reglement wordt goedgekeurd.  

- Het MR reglement wordt gepubliceerd op de website. 

 

• Besluitlijsten & Notulen – MT-MR-OC (10 min) 

Vanuit de MR wordt geconstateerd dat er niet binnen alle overlegorganen of 

informele overleggen waarin besluiten worden genomen notulen worden vastgelegd. 

Dit kan zorgen voor verwarring of onduidelijkheid.  

- Voorgesteld wordt om frequenter afstemming te zoeken tussen MT-OC-MR zodat 

besluitvorming transparant blijft en we elkaar scherp houden. We gaan, na 

overleg en na goedkeuring OC, dit overleg 3x per jaar organiseren (bij start 

schooljaar, halverwege schooljaar en einde schooljaar).   

 

• MR Vacature (5 min) 



Aangezien er formeel een vacature vrijkomt wordt afgesproken dat we de ouders via 

een bericht op Parro vragen zich aan te melden als MR lid. Dit bericht wordt op 14/4 

om 20u verstuurd. Ouders hebben de mogelijkheid om zicht tot 13 mei aan te 

melden. Procedure wordt hierna verder opgepakt. 

 

• Communicatie (10 min) 

a. Ouderbijdrage 

In februari is er vanuit de stichting zonder communicatie met NBS Boeimeer 

een betaalverzoek via schoolkassa gedeeld over een stichting brede 

ouderbijdrage. Met als gevolg dat zowel ouders als overige betrokkenen 

werden verrast en niet naar eigen inzicht hebben kunnen handelen. Om 

dergelijke situaties in de toekomst te voorkomen is er bij de Stichting op 

aangedrongen om enige communicatie richting ouders via het team van NBS 

Boeimeer in te richten. In navolging op eerder bericht heeft de school een 

extra bericht uitgezet waarin de kosten voor ouders aan de hand van een 

infographic uiteen werden gezet.  In de toekomst zal er vanuit school bij een 

betaalverzoek een week van tevoren een bericht ter kennisgeving worden 

verstuurd.  

 

b. Kosten schoolreisje 

MR leden hebben vragen ontvangen over de kosten van het schoolreisje. Het 

is niet duidelijk gecommuniceerd dat er in deze kosten ook een “marge” zit 

voor de begeleiding (entree en consumpties) en een bijdrage aan het 

busvervoer voor het schoolreisje groep 5/6. Er wordt afgesproken dat hierover 

in de toekomst betere communicatie zal plaatsvinden. 

 

c. Andere verplichtingen 

De MR geeft aan dat het niet altijd helder is wie welke kanalen hulpverzoeken 

met ouders worden gedeeld. Dit verschilt tussen Parro, de hulptroepen app en 

de klassengroepen in whatsapp. De MR dringt aan op een meer eenduidige 

wijze van communiceren. Ook geeft de MR aan hier een bijdrage aan te willen 

leveren in de vorm van reviews of een aanvulling op het communicatieplan.  

 

Aangezien dit punt regelmatig blijft terugkeren wordt door de MR 

aangedrongen op een actie om dit in samenspraak met het MT en de OC 

verder uit te werken. Dit wordt besproken in het teamoverleg van 15/4. 

 

• Bewegend leren (10 min) 

Stijn geeft aan, n.a.v. een vraag vanuit ouders, wat de ontwikkeling is rondom 

bewegend leren. Er wordt teruggekoppeld dat er een werkgroep is die daarmee bezig 

is. De ideeën hierover zijn in ontwikkeling.  

 

• Verkeersveiligheid (5 min) 

Met opmerkingen [sv1]: ik weet niet of dat dit ook 
daadwerkelijk de kosten zijn die onder 'Begeleiding' vallen ...  



De komende periode zijn er werkzaamheden aan de Jan Nieuwenhuyzenstraat. Dit 

kan tot overlast leiden. Hierover is gecommuniceerd via Parro.  
 

Met Babette & Petra: 

Tijdens iedere MR-vergadering worden een aantal actuele punten besproken met 

 Babette en Petra, directie van NBS Boeimeer. Dit overleg is bedoeld om toelichting te 

 krijgen op lopende zaken en om vragen vanuit de MR te kunnen stellen. Op deze 

 manier blijft de MR goed geïnformeerd en kan zij haar rol zorgvuldig vervullen. 

• Schooltijden (5 min) 

Het voornemen om de schooltijden aan te passen gaat voorlopig niet door, Dit omdat 

de planning i.v.m. vakanties en studiedagen daar geen aanleiding voor geeft. De 

schooltijden blijven dus vooralsnog ongewijzigd. Volgend jaar zal opnieuw bekeken 

worden of een wijziging in schooltijden noodzakelijk is. 

Ook wordt tijdens dit agendapunt het vakantierooster voor het schooljaar 2026/2027 

besproken en akkoord bevonden door de MR. Publicatie over de invulling hierover 

alsook de exacte data van vakanties en vrije dagen zal plaatsvinden via nieuwsbrief. 

 

• Formatie 2026-2027 (10 min) 

De concept formatie voor komend schooljaar is besproken. Hierover zal, als dit voor 

onze school definitief bekend is, richting de ouders worden gecommuniceerd via 

Parro/Nieuwsbrief. 

 

• Ouderbijdragen (10min) 

Dit onderwerp wordt kort behandeld. Dit heeft te maken met de eerdergenoemde 

onduidelijkheid vanwege het uitblijven van communicatie. Uit de behandeling van dit 

actiepunt komen geen (additionele) actiepunten. Wel valt op dat de maandelijkse 

nieuwsbrieven maar door zo’n 50% van de ouders gelezen wordt. Hierin staat 

belangrijke informatie om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen binnen de 

school, waaronder informatie over de ouderbijdragen. 

 

• Sponsorloop (5 min) 

Er is wat verwarring ontstaan over de QR-code op de flyer voor de sponsorloop. De 

overschrijvingen worden gestort op naam van een lid van de oudercommissie. Omdat 

dit tot verwarring kan leiden wordt afgesproken dat er een bericht richting de ouders 

wordt verstuurd om dit te verduidelijken.  

 

• WVTTK (5 min) 

Geen bijzonderheden.  



 

 

 

Actielijst  

Wat datum wie status 

Inloggegevenskaart 
doorgeven per leerjaar 

26-2-2026 MR leerkrachten 
in 
bouwvergadering 

Afgerond. Besproken 
in teamvergadering. 
Gaat per volgend 
schooljaar in. 

Communicatie Eerstvolgende 
vergadering 
OC 

Petra Open. Is 14-4 
behandeld. Wordt 
tevens besproken op 
de teammiddag op 
15-4.  

MR-reglement doornemen 
ter voorbereiding op 
vaststelling 

Volgende MR-
vergadering 

Alle MR-leden Afgerond. MR 
reglement is na 
aanpassingen 
akkoord. Wordt 
gepubliceerd op 
website.  

Behoeftepeiling social 
media/telefoongebruik 
uitzetten onder ouders 

Nog te 
bepalen 

Directie / MT Open 

Onderzoek naar 
(noodzaak) aanpassing 
schooltijden 

Volgende MR-
vergadering 
terugkoppeling 

Babette Afgerond. Er is 
vooralsnog geen 
noodzaak de 
schooltijden aan te 
passen. 

Communicatie over 
Parnassys/Ouderportaal 
via nieuwsbrief (na 
afstemming team) 

Na 
teamoverleg 

Directie Open. Wordt 15-4 
tijdens studiemiddag 
behandeld.  

Route naar 
Ouderportaal/Parnassys 
duidelijk communiceren 
naar ouders 

Via 
eerstvolgende 
nieuwsbrief 

Directie Open. Wordt 15-4 
tijdens studiemiddag 
behandeld. Advies 
MR: CITO uitslagen 
pas publiceren naar 
oudergesprekken. 

Uitslagen 
tevredenheidsonderzoeken 
delen via nieuwsbrief 

Eerstvolgende 
nieuwsbrief 

MT Afgerond. Dit is 
gebeurd. 

Behandelen actie- en 
besluitenlijst vast 
agenderen op agenda 

14-4 Diederik Open. 

OC-MT-MR 
driehoeksoverleg opzetten 

Juni 2026 MR Open. 

Vacature MR publiceren 14-4 Renske Afgerond. Dit is 
gebeurd. 



Bericht verwarring 
sponsorloop gelden 

15-4 Petra Afgerond. Dit is 
gebeurd. 
 

 

 

Besluitenlijst 

Wat Datum Wie Status 

MR reglement 26-29 vastgesteld 14-4 MR Gereed 

Vakantierooster '26/'27 
vastgesteld 

14-4 MR Gereed 

Er wordt met OC overlegd of een 
driehoeksoverleg OC-MT-MR 
moet worden ingesteld 

14-4 MR Gereed 

Actie- en besluitenlijst standaard 
onderdeel agenda MR 

14-4 MR Gereed 

 

 


